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NOTICE TO EMPLOYEES

Your employer has a contract with the State of Maryland to provide services. If you provide direct, measurable work under that contract
you are probably covered by the State’s Living Wage law. If you believe you have not been paid the proper wage rate, you may contact the
Commissioner of Labor and Industry at dldlilivingwage-labor@maryland.gov or (410) 767-2232.

MINIMUM WAGE RATES UNDER MARYLAND'S LIVING WAGE LAW

If you work in Anne Arundel County, Baltimore City, Baltimore County, Howard County, Montgomery County, and
Prince George’s County, then

Effective .... You Should Be Paid

September 29,2024 | Atleast $16.63 per hour ($17.15 per hour in Montgomery County
for employers with 51 or more employees)

If you work in any County other than those listed above, then

Effective .... You Should Be Paid
January 1,2024 At least $15.00 per hour (all employers)
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AVISO A LOS EMPLEADOS

Su empleador tiene un contrato con el Estado de Maryland para proporcionar servicios. Si proporciona trabajo directo y medible bajo ese
contrato, probablemente esté cubierto por la Ley de Salario Digno del Estado. Si cree que no se le ha pagado la tasa salarial adecuada,
puede comunicarse con el Comisionado de Trabajo e Industria al dldlilivingwage-labor@maryland.gov o al (410) 767-2232.

TASAS DE SALARIO MINIMO BAJO LA LEY DE SALARIO DIGNO DE MARYLAND

Si trabaja en el condado de Anne Arundel, la ciudad de Baltimore, el condado de Baltimore, el condado de Howard,
el condado de Montgomery y el condado de Prince George, entonces

Effectivo .... Te deben pagar

29 Septiembre 2024 Al menos $16.63 por hora ($17.15 por
hora en el condado de Montgomery para
empleadores con 51 0 mas empleados)

Si trabaja en cualquier condado que no sea el mencionado anteriormente, entonces

Effectivo .... Te deben pagar

1 Enero 2024 Al menos $15.00 por hora (todos los
empleadores)
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To update your labor law posters
contact J. J. Keller & Associates, Inc.

JJKeller.com/laborlaw
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